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ELDER tarafindan bu sene ikincisi dizenlenen Elektrik Dagitim Sektérinde Is
Sagligi ve Guvenligi Kongresi, 15-17 Subat 2018 tarihlerinde Antalya-Kemer
Rixos Sungate Hotel'de gerceklestirilmistir.

Kongreye 298 kisi katilim saglamistir.

Kongrenin agilisi;

ELDERYonetim Kurulu BaskanYardimcisiYasar Arslan,
TES-IS Sendikasi Bagkani Mustafa Sahin,

TEIAS Genel MidirYardimcisi Orhan Kaldirim,
TEDAS Genel Muduri Halil Ibrahim Leventoglu ve

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi Mustesar Yardimcisi Abdullah Tancan
tarafindan yapiimistir.

Agilig konugmalarinda elektrik dagitim sektérunde ig saégllgl ve guvenliginin

onemine ve sektorde ISG kiltirinin gelistirilmesiicin daha fazla efor sarf

edilmesi gerektigine vurgu yapilmistir.
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Kongrede birinci gunu; is givenligi liderligi ve mahalli topraklama;

ikinci gin ise dagitim sektoérinde yUksekte calisma ve ISG Kiltiri konular ele
alinmistir.

Ayrica kongrenin sonunda dizenlenen interaktif oturumda ISG kiltGrinUn
olusumuna paydaslarin katkisi degerlendirilmistir.

Kongre bitiminde ELDER ISG Calisma Grubu Temsilcisi Savag SELOGLU
tarafindan asagida sunulan *"Sempozyum Sonug Bildirgesi” katilimcilarla
paylasilimistir. Buna gore;

1. Mahalli topraklama is sagligi ve guvenligi agisindan ok kritik ve hayati 6neme
haiz bir konudur. Mahalli topraklama tekniklerinin ¢alisanlara sadece "mahalli
topraklama yapin” seklinde dikte edici tarzda degil yapilmadigi takdirde hangi
olumsuz sonuglara neden olacagi agiklanmali ve video/resimlerle desteklenerek
carpici bir sekilde aktarilmalidir.




2. Mahalli topraklama aparatlari secilirken kesit hesaplari bilimsel verilerle
hesaplanmali, hem topraklama aparati hem de istanka uluslararasi standartlara
(EN 61230 ve o standartta belirtilen diger ilgili standartlara) uygun olmali ve bu
durum sertifikalandirilmalidir.

3. Sirketler de yukarida belirtilen uluslararasi standartlara haiz topraklama
aparatlarini temin etmelidir.

4. Turkiye'de yuksekte calisma egitimleriile ilgili net dozenlemenin olmamasi
nedeniyle sirketler belirledigi kriterlere gore egitim vermektedir. Sektorde bu
konuda toplam iyilesmenin saglanabilmesi icin sektorel farkliliklari da dikkate
alan ikincil mevzuat olusturulmali, bu kapsamda egitim sureleri, periyotlari,
uygulama becerisi kazandiracak icerik olusturulmasi, egitmen nitelikleri ve
egitim veren kisi veya kuruluslarin denetimi gibi hususlar uluslararasi standartlar
goz onunde bulundurularak belirlenmelidir.
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5. Sektorimizde ISG kiltirinin olusturulmasi icin sirketler veya kurumlar bu
konuyu daha sistematik ve uluslararasi yaklasimlara uygun olarak ele almali ve
uzun vadeli yol haritalar hazirlamalidir.

6. Yoneticiler ve operasyonel birimler ISG'nin devredemeyecekleri bir
sorumluluklari olduklarini bilmeli ve hissetmelidir. Bu anlamda yoneticiler iyi
birer ISG Lideri olmalidir.

7. 1SG kiltUri sadece mavi yakali (isi bizzat yapan) calisanlarda olusturulmasi
gereken bir olgu degildir. “Yonetici — mUhendis - satin alma — yatirnm - proje -
insan kaynaklan” dahil sirketin/kurumun tim kademelerinde olusturulmasi
gereken bir olgudur. Sahada yapilan isin, alinan bir malzemenin, yapilan bir
projenin, hazirlanan bir sartnamenin veya talimatin iSG'ye uygun olmasi, bunun
icin karar alma sureclerinde iISG'nin dikkate alinmasi ISG kilturinin olmazsa
olmaz bir pargasidr.
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8. ISG kurallarina uymayan calisanlar tespit edildiginde ya da kaza meydana
geldiginde calisanlari suclayan bir anlayisla degil yoneticiler ve mUhendisler
olarak “biz neden kurallara uyulmasini saglayamadik, benim sorumluluk
alanimda neden bu tehlikeli davranislar veya kazalar oluyor” diye dusinmeli ve
“ben bu kazayi veya davranisi 6nlemek icin ne yapabilirdim” diye sorgulamaliyiz.
Sorunu calisanlara yukleyen bir anlayisla degil sorunu sahiplenen, kdk
nedenlerine inen ve sorunu ¢ozmeye calisan bir yaklasimla hareket etmeliyiz.

9. Calisanlar da ISG kurallariniigsellestirmek icin daha fazla caba gostermeli, ISG
bakimindan bir uygunsuzluk gordiginde ekip arkadaslarini uyaran bir anlayista
olmali ve sirkette olusturulmak istenen ISG kilturine pozitif katkida
bulunmalidir.

10. ISG kiltirind gelistirmek icin sirket yoneticilerinin ISG ile ilgili yilhk hedefleri
ve bu hedeflere ulasmak icin aksiyon planlari olmalidir.
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11. ISG kUltOrin0 yerlestirmek icin yoneticiler ve mUhendisler belirli periyotlarda
sahada ISG denetimleri yapmali ve koruyucu ayakkabi, baret vb. kisisel koruyucu
donanim kullanimi ve aracta emniyet kemeri takma, hiz sinirlarina dikkat etmek
gibi trafik kurallarina uyma konularinda gal|§anlar|na rol model olmalidir.

12.YUklenici veya taseronlarin ISG bakimindan yonetimi ISG kiltoronin ¢ok
onemli bir pargasidir. Ancak onlari ISG agisindan disipline etmek cok daha zor ve
daha fazla caba gerektiren bir is. Bunu yapabilmek icin tUm dagitim sirketleri,
TEIAS ve EUAS, yuklenicilerine ISG yénunden benzer yUkimlUlikleri koymali ve
etkin bir denetim mekanlzma5|y|a sahayi kontrol altina almalidir. YUklenici veya
taseron firmalara “enerji sektérinde nereye gitsek ISG acisindan ayni
yukumlulGkleri istiyorlar ve siki bir denetim yapiyorlar” dedirtmeliyiz.

13. Calisanlarin meslek hayatina giris yapmadan 6nce I1SG bilinci olusturulmali.
Bu amacla, meslek liselerinde ve Universitelerde miUhendislere 1SG bilinci
verilmeli. MUfredatlar bu dogrultuda revize edilmeli.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

17.02.2018
Kongre Yurutme Kurulu
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