INSAAT SEKTORUNE ULUSAL YETERLILIK SISTEMI
PENCERESINDEN BAKIS

Ulkemizde nitelikli insan kaynaginin olusmasinda onemli gorevler tstlenen Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK), 2006 yilinda ulusal yeterlilik sistemini olusturmak ve isletmek
uzere kurulmustur. Bu amag¢ dogrultusunda MYK; nitelikli insan kaynagmin yetismesinde
egitime girdi saglayan ulusal meslek standartlariin (UMS) ve ulusal yeterliliklerin (UY)
hazirlanmasi ile bu meslek standartlar1 ve yeterlilikleri temel alan, kalite glivencesi saglanmig
6lcme, degerlendirme ve belgelendirme sisteminin kurulmas ve isletilmesine yonelik gorevleri
yerine getirmektedir.

Bu kapsamda sektorii ve meslegi temsil kabiliyetine sahip kurum ve kuruluslarca ya da
calisma gruplarinca hazirlanan UMS’lar1 bir meslegin basariyla icra edilebilmesi icin MYK
tarafindan kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren asgari
normlar olarak tanimlanmaktadir.

UY’ler ise ulusal ya da uluslararas1 meslek standartlari temel alinarak hazirlanan, ilgili
meslekte MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmak isteyen adaylarin sahip oldugu bilgi,
beceri ve yetkinlikleri gosteren 6grenme ¢iktilart ile bu bilgi, beceri ve yetkinliklerin hangi
olgcme araglar (teorik sinavlar, performansa dayali siavlar vb.) kullanilarak oSlgiilecegi ve
basarili adaylardan sinavlarda sergilemesi beklenen asgari performans diizeyinin tanimlandigi
dokiimanlardir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan
akredite edilmis ve ulusal yeterliliklerde sinav ve belgelendirme yapmak izere MYK tarafindan
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar1 (YBK) tarafindan diizenlenen teorik ve uygulamali
siavlardan basarili olan bireylere diizenlenmektedir. Adaylar, UY’lerde tanimlanan basari
sartlarin1 ~ sagladiklart takdirde ilgili alanda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine
ulasabilmektedirler.

Tiirkiye’de ¢alisma hayatinin 6nemli sorunlarindan biri is kazalar1 ve meslek hastaliklar
olarak gosterilmektedir. insani boyutu bakimimdan hem isci ve isveren hem de devlet agisindan
is kazalari ve meslek hastaliklarinin pek ¢ok olumsuz etkisinin bulunmasi, konunun
hassasiyetle incelenmesini gerekliligini gostermektedir.



100,000
90,000
80,000
70,000
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000

10,000

0
2012 2013 2014 2015 2016

B Diger Sektdrler —emmmminsaat Sektori

Grafik 1 - 2012-2016 Yillari Arasi is Kazasi istatistikleri

Ulkemizde 2012-2016 yillar1 arasi1 Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kayit altina
alinan ig kazasi sayilarina baktigimizda her yil 60.000’in iizerinde is kazasinin meydana geldigi
gorilmektedir. Bu kazalarin insaat sektoriinde gergeklesme orant ise %13 ile %22 araligindadr.

Herbert W. Heinrich’in 1920’lerin sonlarinda, 75.000 sanayi kaza raporu uzerinde
yaptig1 ve Domino Teorisi olarak bilinen ¢aligmasina gore is kazalarinin;
o %88’1 tehlikeli hareketlerden,
e  %10’u tehlikeli durumlardan,
e %?2’si kaginilmaz ve sebebi bilinmeyen hareketlerden kaynaklanmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yaymlanan istatistiklere gore 2016 yilinda
Tiirkiye’de tarim dis1 istihdam edilen kisi sayis1 21.754.000 olup bu kisilerin 1.836.000’1 insaat
sektoriinde calismaktadir. Ozetleyecek olursak tehlikeli ve cok tehlikeli mesleklerin de yer
aldig1 insaat sektoriinde calisan sayisinin tarim disi istihdam edilen kisi sayisina orani
%38,43"tiir.

Calisanlarin egitim seviyelerinin Ve is sagligi ve giivenligi konusundaki farkindaliginin
yeterli diizeyde olmamasi ingaat sektoriinde kalici Onlemlerin ivedilikle alinmasin
gerektirmektedir.

Oliimli is kazalarmna ait bilgiler Grafik-2’de gosterildigi iizere insaat sektdrii dzelinde
%30 ile %38 araliginda olup, genele oranla ¢ok yiiksek bir seviyede oldugu diisiiniilmektedir.
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Is kazalarinin azaltilmas: ve 6liimlii is kazalarinin engellenmesi icin 6ncelikli olarak is
saglig1 ve giivenligine iliskin denetimlerin siklastirilmasi, is¢i ve isverenlerin gerekli 6nlemleri
almalar1 ve yapilan ise uygun mesleki egitimin alinmas1 6nem arz etmektedir.

Ulkemize cesitli yillarda meydana gelen ve ne yazik ki dliimle sonuglanan ve infial
yaratan is kazalar1 tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde calisanlarin niteligi, is alanlar1 ve
caligma esaslarinda yetersizlik oldugunu su gotiirmez kanitlarla gostermektedir.

Her gecen yil insaat sektoriinde artan istihdam oranina bagli olarak yasanan is
kazalarinin artisi, kigilerin tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde, her meslege 6zgii olan is
sagligl ve giivenligi kurallarina iliskin bilgi ve birikimlerinin giivenilir bir sistem tarafindan
onaylanmasi ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir.

2006 yilinda kurulan ve amact; ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak,
teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarimi belirlemek; ulusal yeterlilik
sistemini kurmak ve isletmek olan Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanununda (5544 sayili
kanun) 4 Nisan 2015 tarihinde Ttrkiye Buyik Millet Meclisi Genel Kurulunda kabul edilerek
yasalasan 6645 sayil “Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik  Yapilmasina Dair Kanun ile O6nemli degisiklikler
gerceklestirilmistir.

Bu degisikliklerin en 6nemlilerinden biri siiphesiz ¢alisma ve is diinyasini yakindan
ilgilendiren belge zorunlulugu getirilen meslekler olmustur. Kanuna gore; “Tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan standardi yayimlanan ve Caligsma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca cikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebliglerin
yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda diizenlenen
esaslara gore Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan kisiler ¢alistirillamayacaktir.”



Esaslar1 MYK tarafindan belirlenen ulusal yeterlilikler, ilgili meslegi gergeklestiren
kisilerin meslegi icra ederken sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliginin, hangi program
ve yonteme gore Olgme ve degerlendirmeye tabi tutulacagi konusunda aciklayici bilgiler
icermektedir. Ayrica ulusal yeterliliklerde ilgili meslege iliskin is sagligi ve giivenligi birimleri
bulunmaktadir. Her bir ulusal yeterlilikte yer alan ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
alinabilmesi i¢in zorunlu olarak basarili olunmasi gereken is saglhigi ve giivenligi ifadeleri,
becerileri ve yetkinlikleri 6l¢iilmekte ve kisilere farkindalik kazandirmaktadir. Adaylar bu gibi
onlem ve islemlerden basarili olmadan MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi
alamayacaklardir. UY’lerde yer alan is saglig1 ve giivenligine iliskin adimlara 6rnek verecek
olursak Ahsap Kalipg1 ulusal yeterliliginde;

Ogrenme Ciktis1 2: Is sagh$ ve giivenligine iliskin 6nlemleri ahr.
Basarim Olciitleri

2.1: Calisma alaninda karsilasabilecegi tehlikeleri agiklar.

2.2: Kullanilmas1 gereken KKD’leri agiklar.

Ogrenme ¢iktilar1 yer almaktadir. MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almak isteyen
kisilere s6z konusu 6grenme ciktilarina uygun olarak olusturulmus “Bilgi ifadeleri” ve “Beceri
ve Yetkinlik Ifadeleri” lizerinden olusturulan sorulari dogru cevaplandirmalari istenmektedir.
S6z konusu ifadeleri asagidaki tablolarda inceleyebiliriz.

Tablo 1 - Bilgi ifadeleri

e \B(frtier:il“k Degerlendirme
No |Bilgi ifadesi flgili -
a1 | Basarim | Araci
Bolim | =, . ..
Olguta
BG.5 |Calisacagi alandaki tehlikeleri listeler. All (21 T1
BG 6 Kullanacag1 elektrikli ale‘q?pr} arizast| A 412 |94 T1
durumunda ne yapmasi gerektigini agiklar.
. Al4
BG.7 Calisma alaninda kazaya sebebiyet verecek A15 |21 T1
davraniglar agiklar.
F.1.4
Is saglig1 ve giivenligi konusunda almmas1 |A.1.4
BG8 gereken onlemleri agiklar. A.l5 2.1 B
BG9 Is saglig1 ve giivenligi icin gerekli KKD’leri A12 |29 T1
aciklar.
Calisacagr  alanin  gereken  giivenlik
donanimmmin  ve  kendi  kullanacag
BG.10 |[KKD’lerin ~ kontroliinii ISG  uzmanm |A.1.7 |2.2 T1
direktiflerine uygun olarak nasil yapacagim
aciklar.




Tablo 2 - Beceri ve Yetkinlik ifadeleri

Yeterlilik
L Birimi Degerlendirme
No |Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tlgili g
c- | Basarim | Araci
Bolum | )"
Olcgutu
BY 3 Is saglig1 ve giivenligi i¢in gerekli KKD’leri Al2 |22 P1
kullanir.

Tablo 1 ve Tablo 2°de goriilecegi iizere, Ahsap Kalip¢t ulusal yeterliliginin teorik
smavinda (T1) kisilerin is saglig1 giivenligi kurallarini bilip bilmedigi ve kullanilmas1 gereken
kisisel koruyucu donanimlari taniyip tanimadigi sorgulanmakta, uygulama sinavinda ise is
saghg ve giiveligi Onlemlerini alip almadigi ve gerektigi durumlarda kisisel koruyucu
donanimlar1 kullanip kullanmadigi sorgulanmaktadir. Boylelikle daha once is sagligi ve
giivenligi konusunda farkindalig1 olmayan bireylerin kisisel koruyucu donanimlarla tanigmasi
saglanmakta, bireylere is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini mesleklerini icra ederken de almasi
gerektigi hatirlatilmaktadir.

25.02.2018 tarihi itibariyle yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu sayist 125 olup
bunlardan 79’u insaat sektoriindeki ulusal yeterliliklerde sinav ve belgelendirme faaliyeti
yuratilmektedir. Halen yetkilendirme asamasinda yer alan 75 kurulus bulunmaktadir.
Yetkilendirilen kuruluslar merkezleri bakimindan 23 ilde konumlanmis olsalar da 81 ilde sinav
gergeklestirebilmektedirler.

Belge zorunlulugu ile birlikte getirilen tesvik mekanizmalarryla, kisilerin sinav ve belge
masraf karsiliklart da igsizlik sigortasi fonundan karsilanmakta, boylelikle kisilere ilave mali
yiik getirilmesi 6nlenmekte ve kisilerin belge almas1 kolaylastiriimaktadir.

Grafik-3’te goriilecegi lizere ingaat sektoriinde gergeklestirilen teorik ve performans
sinavlarinda bagarili olan kisilerin sinav ve belge iicretlerinden yararlanma orani1 2017 yilinda
ani artis gostermektedir. Issizlik sigortas1 fonundan karsilanan bedel 2015 yilinda 170.430 TL
iken 2017 y1l1 sonu itibari ile bu bedel 52.708.436 TL ye ulagmistir.
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Grafik 3 - insaat Sektoriinde Yillara Gore Belge Sayilari ve issizlik Sigortasi Fonundan
Faydalanma Bedelleri

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi daha ¢ok meslegini egitim almaksizin bagka 6grenme
ortamlarinda G6grenen kisilerin bilgi beceri ve yetkinliklerini kanitlayabilmesine imkan
taniyarak onceki 6grenmenin taninmasini saglayan bir ara¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ancak ulusal yeterlilik sistemi kisilerin bilgi beceri ve yetkinliklerinin artmasini saglayacak
mesleki egitim siireglerine de girdi teskil etmektedir. Mesleki egitim programlarinin ulusal
meslek standartlarina ve ulusal yeterliliklerine uygun olarak hazirlanmasi veya var olanlarin
giincellenmesi 6nemli olup, ayn1 zamanda kanuni bir zorunluluktur. Bu kapsamda 6rgiin ve
yaygin egitimde ciddi bir doniisiim yasanmakta, egitim programlari ulusal meslek standartlar
ve ulusal yeterliliklerle uyumlastiriimaktadir. Bu sayede mesleki teknik egitim ve Ogretim
kurumlarindan mezun olan kisilerin ¢agin gereklerini karsilayan bilgi, beceri ve yetkinlige,

ilgili meslege 6zgii is saghig1 ve giivenligi farkindaligina sahip kisiler olmalar1 yoniinde katki
saglanmaktadir.

Daha 6nce Cevre Sehircilik Bakanligindan gecici ustalik belgesi almis kisileri ulusal
meslek standartlarina ve ulusal yeterliliklere gore planlanmis mesleki egitimlere dahil edilmesi
ve egitim sonrasinda kisilerin MYK tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinda
siavlara alinmasina yonelik bir protokol yapilarak insaat sektoriinii diizenlemeye yonelik farkli
bir adim daha atilmistir. Yap1 Sektoriinde Calisan Meslek Erbaplarinin Mesleki Niteliklerinin
Gelistirilmesi Isbirligi Protokolii ile 30 binden fazla insaat ¢alisami egitim alarak niteligini
artirmis ve MYK tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinda simava girerek

niteliklerini ispatlamis ve sonucunda da MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak
kazanmiglardir.

Sonug olarak ulusal yeterlilik sistemi araciligiyla hem mesleki egitimin kalitesi
artiritlmakta, hem de uluslararasi akreditasyonu olan, kalite giivencesi saglanmis ve uluslararasi
kiyaslanabilirligi olan MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi ile tretimde verimlilik ve hizmet
kalitesini 6nemseyen, i saglig1 ve giivenligi farkindaligina sahip bireylerin sektorde ¢aligmasi
saglanmaktadir. Boylelikle is diinyasimin nitelikli insan giicii ihtiyac1 karsilanmaktadir.
Kisilerin niteligini artmasiyla birlikte is kazalarinin Oniine gegilebilmesi hedeflenmektedir.



Ayrica sektoriin beklentileri dogrultusunda hazirlanan UY’lere gore verilen MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi sahibi bireyler ile is diinyasinin nitelikli insan ihtiyacinin karsilanmasi
hedeflenmektedir.



