MESLEKI YETERLILIK KURUMU VE ULUSAL YETERLILIiK SISTEMi

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)

MYK 21 Eyliil 2006 tarihinde 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ile
kurulmus, kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali agidan 6zerk bir kamu kurumudur ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili kurulusudur.

MYK tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda bugiine kadar 731 ulusal meslek
standard1 ve 407 ulusal yeterlilik yayimlanmis, 14 sektor ve 219 ulusal yeterlilikte 89 kurulus
siav ve belgelendirme yapmak iizere yetkilendirilmis ve 231.192 kisiye belge verilmistir.

Sinav ve Belgelendirme Faaliyetleri:

MYK biinyesinde sinav ve belgelendirmeye iliskin siirecler Sinav ve Belgelendirme
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir. Bu baglamda daire bagkanligi tarafindan
yiriitiilen temel faaliyetler:

» Smav ve belgelendirme kuruluglar ile egitim akreditasyon kurumlarinin
yetkilendirilmesini saglamak ve bu kuruluslara yonelik rehberlik faaliyetlerini
gerceklestirmek.

» Bireylerin 6lgme, degerlendirme ve belgelendirilmesine iliskin faaliyetleri
gerceklestirmek.

» Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve &gretim kurumlarimin
akreditasyonuna ve yabancilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik
sertifikalarinin dogrulanmasina iliskin faaliyetleri ger¢eklestirmektir.

Smav ve belgelendirme siiregleri, Kurumumuz tarafindan belirlenen Ulusal
Yeterliliklerde akredite olmus ve MYK tarafindan yetkilendirilmis kurum/kuruluslarca
yiriitiilmektedir. Kurumumuz tarafindan yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kuruluslari;

» Ulusal Yeterlilik Cergevesinde tanimli ulusal yeterliliklere gore sinav ve
belgelendirme faaliyetlerini yiiriiten,

> Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) ya da Avrupa Akreditasyon Birligi
bilinyesinde ¢ok tarafli tanima anlasmasi imzalamis akreditasyon kurumlarinca
ilgili yeterliliklerde TS EN ISO/IEC 17024 standardina gore akredite edilmis,

» MYK tarafindan yapilan inceleme, denetim ve degerlendirme sonucunda
gerekli sartlar1 sagladigi tespit edilen personel belgelendirme kuruluslaridir.

MYK tarafindan yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kuruluslarinin (YBK) sahip
olmasi1 gereken diger nitelikler ve kuruluslarin gérev ve sorumluluklari ise Kurumumuz
tarafindan yayinlanmis olan Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Olgme, Degerlendirme ve
Belgelendirme Yonetmeliginin; “Yetkilendirmeye iliskin sartlar” baslikli 6. maddesinde ve
“Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin gérev ve sorumluluklar” bashkli 12.
maddesinde ayrintilandirilmistir.

YBK’lerin sinav ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriitirken yukarida bahsi gegen
yonetmeligin yani sira Kurumuz tarafindan yayinlamis usul ve esaslar ile rehberlere de uygun
hareket etmesi gerekmektedir.

YBK ’lerin faaliyetlerini TS EN ISO/IEC 17024 standardina ve MYK mevzuatina uygun
sekilde yiiriitmesinin temini i¢in s6z konusu kuruluslar, Kurumumuz ve TURKAK tarafindan
diizenli olarak gozlenmekte ve denetlenmektedir.



YETKIiLENDIiRME SURECI

SINAV VE BELGELENDIRME SEMINERI

Sinav ve belgelendirme yapmak lizere
yetkilendirilmek isteyen kuruluslarin, Oncelikle
Kurumumuz tarafindan diizenlenen ve kuruluslarin
yetkilendirme siirecinde ve sonrasinda uymalari
gereken kurallar ile yiiritmeleri gereken faaliyetler
hakkinda ayrintili olarak bilgilendirildigi smav ve

\belgelendirme seminerine katilmalar1 zorunludur. /

ON BASVURU

Sinav ve belgelendirme yapmak lizere yetkilendirilmek
isteyen kuruluslar, Kurumumuza 6n basvuruda bulunur.
Basvurusu uygun bulunan kuruluslarla 6n bagvuru
sOzlesmesi imzalanir. Kurulus, yetkilendirme o6n
sOzlesmesi gercevesinde akreditasyon siireciyle sinirlt
kalmak kaydiyla ulusal yeterliliklere atif yaparak sinav

Qe belgelendirme yapabilir. J

AKREDITASYON

Sinav ve belgelendirme yapmak tizere yetkilendirilmek
isteyen kuruluglarin TS EN ISO/IEC 17024 standardina
gore akredite olmalar1 gerekmektedir.

Akreditasyon  siirecini  tamamlayan  kuruluslar,
yetkilendirilmek {izere Kurumumuza yetkilendirme
basvurusunda bulunur. Bagvurusu uygun bulunan
kuruluslar, denetim siirecinin olumlu tamamlanmasini
takiben, MYK Yonetim Kurulunun kararn ile

yetkilendirilir. /




Belgelendirme icin gerekli tiim islemler, yetkilendirilmis kurulus tarafindan
yiiriitiilmektedir. ilgili yeterliliklerde belirtilen bagvuru sartlarmi karsilayan adaylar o alanda
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina basvurmakta, basarili olduklar1 takdirde
becerilerine uygun MYK Mesleki Yeterlilik Belgesini almaya hak kazanmaktadirlar.

MYK tarafindan yetkilendirilmis kurulusun yapacagi smav ve degerlendirme
oncesinde bireylerin, herhangi bir egitime tabi tutulmalar1 zorunlu degildir, bagvuru sartlarin
karsilayan adaylar sinavlara dahil olmakta basarili olanlara MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri
verilmektedir.

BiREYLERIN BELGELENDIRILMESI

SINAVLARA BASVURU

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi
olmak isteyen birey, Yetkilendirilmis
Belgelendirme  Kuruluslarindan  (YBK)

BASVURUNUN DEGERLENDIRILMESI

Bagvuru, Ilgili yeterlilikte yer alan bagvuru
sartlarina gore basvuruyu alan YBK
tarafindan degerlendirilir ve basvurusu
uygun bulunan birey, smav(lar)a kabul

OLCME VE DEGERLENDIRME

Bireyin 6grenme kazanimlar1 ulusal
yeterlilikte tamimlanmis kriterlere gore

YBK tarafindan ol¢iiliir ve degerlendirilir.

BELGELENDIRME KARARI

Bireyin belgelendirme karari,
yetkilendirilmis kurulusunun ilgili organi

tarafindan verilir.

MYK MESLEKIi YETERLILIK BELGELERININ
DUZENLENMESI

YBK, bireyin smav sonuglarim MYK’ye
bildirir ve belge almaya hak kazanan kisi
icin MYK tarafindan MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi diizenlenir.




MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerti;

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri, MYK tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarinca, yetki kapsamlarinda yer alan ulusal yeterlilik(ler)de tanimlanmis esaslara gore
yiriitilen Olgme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda basarili olan bireyler igin
diizenlenen ve bireyin s6z konusu ulusal yeterlilikte belirtilen 6grenme kazanimlarina (bilgi,
beceri ve yetkinlik) sahip oldugunu gosteren belgelerdir.

Kalite gilivencesi saglanmis ve uluslararasi personel belgelendirme standardina gore
akredite edilmis bir sistem araciligiyla, tarafsiz, tutarl, adil ve giivenilir sekilde yapilan 6lgme
ve degerlendirmeler sonucunda basarili olan bireylere; MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
diizenlenir. Belgelerin bireyler ve isverenler i¢in sagladigi avantajlar asagidaki sekilde
Ozetlenebilmektedir.

Bireyler icin Avantajlar

» Ulusal yeterlilikler temel alinarak yapilan 6lgme ve degerlendirme sonucunda
alinan belge, bireye; bir ise bagvururken sahip oldugu bilgi, beceri ve
yetkinlikleri sergileme olanagi vermektedir.

» Ulusal yeterlilikler yaygin ve informal 6grenmenin taninmasina imkan verdigi
icin bireyler, kigisel gelisimlerini daha ¢esitli ve esnek yollarla
saglayabilmektedir.

» Mesleki ilerleme yollar1 daha agik hale geldiginden kariyer hareketliligi
desteklenmektedir

Isverenler Icin Avantajlar

> Isverenler meslegin gerektirdigi nitelikli ve belgeli is giiciine daha kolay
ulasabilmekte ve tesvik imkanlarindan yararlanabilmektedir.

> Isin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, degisen kosullara ayak uydurabilen
kisilerin istihdam edilmesi; isverenin rekabet giiciinii artirmakta, dogru insan
kaynag1 planlamasi ile zaman ve para kayb1 engellenmis olmaktadir.

» Nitelikli is giicii istthdaminin yayginlastirilmasi, tiiketiciye sunulan {iriin ve
hizmetin kalitesinin artmasina katkida bulunmaktadir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri ve belge almaya hak kazanan bireyler i¢in belge ile
birlikte diizenlenen tasinabilir, ciizdan tipi kimlik kartlari; Mesleki Yeterlilik Kurumu
koordinasyonunda yetkilendirilen baski merkezi tarafindan basilmakta ve hak sahiplerine
iletilmek Ttizere yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarma gonderilmektedir. Bireylerin
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi ve kimlik karti alabilmesi i¢in Kurumumuz tarafindan
yetkilendirilmis bir belgelendirme kurulusunda sinava girerek basarili olmasi gerekmektedir.
Bireylerin daha once almis olduklari belge veya sertifikalarn MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeleriyle degistirilmesi veya daha once alinmis olan alinmis ve belgelendirilmis olan
mesleki egitimlerin sinavlarda herhangi bir muafiyet saglamasi miimkiin degildir.

Smav ve belgelendirme faaliyetlerine temel teskil eden ulusal yeterlilikler, farkli
seviyelerde hazirlanmakta olup; her seviyede bireyden beklenen bilgi ve beceriler farklilik
gostermektedir. Bireylerin ulusal yeterliliklerin hangi seviyesinde belge almasi gerektigi,
bireyin kendi bilgi, beceri ve yetkinligi dogrultusunda verecegi bir karardir. Bireylerin ulusal
yeterliligi inceleyerek o isi hangi seviyede yaptigim1 ve ulusal yeterlilikte tanimlanan is ve
islemleri meslegini icra ederken yapip yapmadigini tespit etmesi gerekmektedir. Ulusal



yeterliliklerin seviyesi yiikseldikge o meslegi icra eden kisiden beklenen bilgi ve beceri
seviyesi de benzer oranda yiikselmektedir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sinavlarinin tamami, MYK Teorik ve Performans
Smavlar i¢in Kamera Kayit Rehberine uygun olarak kayit altina alinmakta ve sinava iliskin
tiim islemler elektronik platformda MYK Web Portali iizerinden takip edilmektedir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri icerik ve gorsel agidan MYK Yonetim Kurulu
onayl tek bir formatta diizenlenmektedir. Belgelerin arka yiiziinde giivenligin saglanmasi ve
sahteciligin Onlenmesi amaciyla MYK logosunu iceren hologram etiket ve belgelerin
dogrulanmasini saglayan kare kod barkod bulunmaktadir. Kare kod barkodlar, ilgili barkod
okuyucu programlar vasitasiyla okutuldugunda, her belge ve kimlik sahibine ait bilgiler MYK
Web Portali iizerinden kontrol edilebilmektedir.

Yine Kurumumuz tarafindan yetkilendirilmis kuruluslarla ilgili tiim faaliyetler MYK
portali aracilif ile elektronik platformda gerceklestirilmekte olup kuruluslarin faaliyetleri de
(sinav programlari, sinav sonuglarina iligkin istatistikler, basar1 oranlari, belge sayilart vs. )
MYK portali iizerinden izlenmekte ve denetlenmektedir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi

Kimlik Bilgileri
KURULUS | | KURULUS ADI | o i
LOGOSU
Iwu Belgenin Dayandii Ulusal Yeterliligin
MESLEKI YETERLILIK BELGESI i W R

Revizyon Tarihi Revizyon No o0

CELIK KAYNAKGIS! Isbu Belgenin Kapsadis Ulusal Yeterlilik Birimleri
(Seviye 3) Kodu Ulusal Yeterlilik Birimi Adv

11UY0010-3/A1 Kaynak Islemierinde Is Sagigs ve Gavenligi
2 ; : 11UY0010-3/A2 Elektrotia Ark Kaynads
11UY0010-3 Celik Kaynakgisi (Seviye 3) Ulusal Yeterliliginde belirtilen sartlara gore

gergeklestirilen teorik ve uygulamal sinavlarda basanh olarak bu belgeyi almaya hak Belgeye lligkin tim Ofrenme k http.//www.myk gov.tr/index.php/ys internet g
Ulusal Yeterlilikten, belgeye iliskin Europass Sertifika Ekine ise hitp.//www myk gov tr/index php/es

kazanmigtir. internet adresinden erigilebimektedir
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Seviyeleri ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC)
Belge Dizenlenme Tarihi :22.12.2014 Referans Seviyeleri
Belge Gegerlilik Tarihi :21.12.2019 30 Aralik 2008 tarihli ve 27096 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki Yeterhlik, Sinav ve Belgelendirme
Yonetmeligine gore duzenlenen MYK Meslek Yeterlilik Belgelerinin seviyeleri AYC lle uyumludur. AYC'yl
Belge No olugturan sekiz yeterfilik seviyesinden her biri bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenleriyle tanimlanmistir

Yeterlilik seviyelerine iliskin aynntih agiklamalar hitp://www myk gov.te/index php/ays internet adresinde
yer almaktadir

Belge Sorgulama

Bu belgenin doBruluk teyidi www.myk govtr adresi lle iigili yetkilendiniimis belgelendirme kurulugunun
Internet sitesi ve kare koddan yapilabilir

Belgelendirme Midiri

isbu belge, 21/8/2006 tarih ve 5544 sayih Mesleki Yeterkiik Kurumu Kanuny gercevesinde, MYX tarafindan yetkilendirilmig

KURULUS ADI

unda duzenienmvs NIYK Wes

taatndan gergeldegtirilon snav ve

Ak Begear

[__KURULUSADI ] T0RKAx tacafindan AB0O P

Akreditasyon Numaras: ile akredite edimiy v afindan da Y8

00 Kodu ile yethilendiriimiy belgelendirme kurulusudur

[ Kurulus Internet Adresi | Pusone
T8 EN ISO1EC 17004
(_Asoome |

Sekil 1 MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi




MYK Mesleki Yeterlilik Kimlik Karti
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Sekil 2 MYK Mesleki Yeterlilik Kimlik Karti

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu ve MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesine iliskin tesvikler;

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu:

MYK 14 sektorde toplam 219 alanda yetkilendirdigi 89 belgelendirme kurulusu
araciligryla belgelendirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Belgelendirmeye konu 219 meslegin
166’s1 tehlikeli veya ¢ok tehlikeli siniftaki mesleklerdir.

Bilindigi tizere, 6645 sayili Kanun ile “Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, MYK
tarafindan standardi yayimlanan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak
tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebliglerin yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra 5544
sayili MYK Kanununda diizenlenen esaslara gére MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip
olmayan kisiler ¢alistirilamaz” hilkmii getirilmistir. Yayimlanan tebligler kapsaminda, 48
meslekte MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu baglamistir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore ustalik belgesi almis olanlar ile Milli
Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik egitim okullarindan ve iiniversitelerin mesleki ve
teknik egitim veren okul ve boliimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya ustalik
belgelerinde belirtilen boliim, alan ve dallarda calistirilanlar igin MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi sahibi olma sart1 aranmamaktadir.

Belge zorunlulugu haricinde de, bazi kamu kuruluslari ve Bakanliklarimiz kendi
alanlarina iliskin mevzuatta MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine iliskin diizenlemeler
yapmugtir. Ornek olarak; Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi 24.06.2015 tarihli ve 29396
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Asansor Isletme, Bakim ve Periyodik Kontrol
Yonetmeliginde, Cevre ve Sehircilik Bakanligr ise 16.10.2010 tarihli ve 27787 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yapr Miiteahhitlerinin Kayitlart ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli
Ustalar Hakkinda Yonetmeliginde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi ile ilgili diizenlemeleri
hayata geg¢irmislerdir.

Tiirkiye Is Kurumu’nun 12 Mart 2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanunu ¢ergevesinde, mesleki yeterlilik belgesi verilen mesleklerde acilan kurslarda;
yiiklenici, sinav, 6lgme ve degerlendirme ile belgelendirme islemlerini sinav ve belgelendirme
konusunda yetkilendirilmis kuruluslar aracilifiyla yaptirilmaktadir. Bu sekilde yapilacak



simav, 6lgme ve degerlendirme ile belgelendirme islemleri, MYK tarafindan belirlenmis ilgili
mevzuat c¢ercevesinde, yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun prosediirlerine uygun
olarak yapilmaktadir. Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan yapilacak sinav,
Olgme ve degerlendirme sonucunda basarili olanlara MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri
verilmektedir. Ayni sekilde, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu tarafindan da MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi konusunda diizenleme yapilarak; belirli alanlarda belge zorunlulugu
getirilmistir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri, uluslararas1 akreditasyona sahip ve Kkalite
giivencesi saglanmis belgeler oldugundan; mevzuat diizenlemeleri haricinde de bir¢ok
kurum/kurulus ve isverenler tarafindan tercih edilmektedir.

MYK Mesleki yeterlilik Belgesi bugiin i¢in 48 meslek dahilinde zorunlu bulunmakla
birlikte, ozellikle 2017 yilinda zorunluluk sinifina yeni mesleklerin déahil edilmesi
planlanmaktadir.

Bahsi gecen tebliglerde belge zorunlulugu getirilen mesleklere iliskin belge masrafi ile
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek miktari gegmemek iizere sinav lcreti basarili olan
adaylar igin Igsizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmaktadir. Konuyla ilgili Bakanlar Kurulu
kararlarina ve ayrintili bilgiye Kurumumuzun internet sitesinden ulasabilmektedir
http://www.myk.gov.tr/belgezorunlulugu

Su ana kadar Issizlik sigortasi fonundan yaralanan kisi sayis1 148.666 issizlik sigortasi
fonundan karsilanan sinav ve belge {lcretleri toplami ise 100.356.117,60 olarak
gerceklesmistir.

Belgeli Personel Calistirmaya Yonelik Diger Tesvikler

Isverenlere yonelik MYK Mesleki Yeterlilik Belgeli personel calistirmayi tesvik icin;
6111 Sayili Kanun ile somut tesvikler getirilmis, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi
bireyleri istihdam edenler icin sigorta primi isveren paymnn, 48 aya kadar Issizlik Sigortasi
Fonu'ndan karsilanmasina imkan saglanmistir.

Boylelikle MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahipleri, sigorta prim tesvikleri yoluyla
isverenin istihdam maliyetinde Onemli avantajlar saglamaktadir. S6z konusu tesvikin
gecerlilik siiresi 21.12.2015 tarihli ve 2015/8321 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 31.12.2020
tarihine kadar uzatilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, tehlikeli ve c¢ok tehlikeli isler simifindaki
sektorler disinda da MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi vermek iizere kuruluslar
yetkilendirilmektedir. Bu sektorlerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmak isteyen
bireylerin de Avrupa Birligi fonlarindan faydalanmasi saglanmaktadir. "Ulusal Mesleki
Yeterlilik Sisteminin Gelistirilmesi ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasi
(UYEP-II)" Projesinin, Belgelendirme i¢in Dogrudan Hibe Programi kapsaminda MYK
tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari tarafindan gerceklestirilen siavlarda
basarili olarak MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanan bireylerin sinav ticretleri
hibe fonlarindan karsilanmaktadir.

Bu kapsamda su ana kadar 19.382 kisi belgelendirilmis ve toplam 10.996.646,24
tutardaki sinav iicreti hibe fonundan karsilanmistir. Boylelikle Issizlik Sigortas1 Fonundan
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ve biinyemizdeki AB Fonlarindan toplam 168.048 kisi sinav ve belgelendirme desteklerinden
yararlanmigtir. Dolayisiyla MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri isveren ve iscilerimize ilave
mali yiik getirmemektedir. Oniimiizdeki yillarda da Kurumumuz biinyesinde MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesine iliskin yeni tesviklerin uygulamaya konulmasi ve mevcut tesviklerin
genisletilmesi konularinda ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Yukarida belirtilen tesvik ve desteklere ek olarak, calisanlarna MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi aldiran isletmeler; KOSGEB Genel Destek Programindan
faydalanabilmektedir. S6z konusu destek kapsaminda, her bir belge i¢in destek {ist limiti
2.500,00 TL ve destegin program siiresince toplam iist limiti 30.000,00 TL dir.

Belgesiz Calisan ve Calistiranlar icin Cezai Miieyyideler

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluguna iliskin teftisler is miifettislerince
yapilmaktadir. Belgesiz kisileri ¢alistiran isveren veya isveren vekillerine Calisma ve Is
Kurumu il miidiirii tarafindan her bir ¢alisan i¢cin bes yiliz Tirk liras1 idari para cezasi
uygulanmaktadir. Bu cezalarin Kanuna gore cezalarin tebliginden itibaren bir ay iginde
odenmesi gerekecektir. Isverenlerin belirtilen cezai miieyyidelerle karsilasmamak adima
calisanlarinin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmalarini saglamalar1 gerekmektedir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi ve Belge Zorunlulugu Kapsaminda Yapilan
Tamtim Calismalari

2016 yili, uygulamaya konulan belge zorunlulugu kapsaminda vatandaslarimiza,
isveren ve c¢alisanlarimiza yonelik bir¢ok faaliyetin gerceklestirildigi tam bir tanitim yih
olarak gecmistir. Gergeklestirilen faaliyetler neticesinde 6zellikle MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi ve belge zorunlulugu hakkindaki farkindalik artirilmistir. Bu noktada, Kurum internet
sitemizi ziyaret eden kisi sayisinin gegen yila oranla en az 3 kat arttigi goriilmektedir.
Ozellikle belge zorunlulugu kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin bir kismi asagidaki
sekilde siralanabilmektedir.

» Basbakanlik tarafindan tim kamu kurum ve kuruluslarina MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi zorunluluguna iligkin gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik talimat yazisi
gonderilmistir.

» Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ve Milli

Egitim Bakanhg@ arasinda insaat sektoriinde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi

zorunlulugu getirilen 17 meslekte yaklasik 300 bin kisinin mesleki egitimi, sinav

ve belge iicretlerinin karsilanmasina yonelik is birligi protokolii imzalanmstir.

81 ilin sanayi ve ticaret odalarina bilgilendirme yazisi, afis ve brosiirler gonderilmistir.

Tiim sendikalara bilgilendirme yazisi, afis ve brosiirler gonderilmistir.

SGK ve ISKUR ’un tiim tasra teskilatlarina bilgilendirme yazisi, afis ve brosiirler

gonderilmistir.

Tiirkiye genelinde sektor temsilcilerinin ve sosyal taraflarin katilimiyla konferanslar

diizenlenmistir.

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarimmn katilmm ile c¢ahstaylar

diizenlenmistir.

3707 Is ve Meslek Danisman1t MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu hakkinda

sahada bilgilendirme yapmalar1 i¢in egitime tabi tutulmasi kapsaminda Tiirkiye Is

Kurumu Genel Miidiirliigii ile protokol imzalanmis ve yaklasik 1500 Is ve Meslek

Danigsmani protokol kapsaminda egitilmistir.

» 276 Organize Sanayi Bolgesine bilgilendirme yazisi, afis ve brosiirler
gonderilmistir.
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TURMOB’ a kayith 190.000 muhasebeci ve mali miisavirin bilgilendirilmesi amaciyla

TURMOB?’ a bilgilendirme yazisi, afig ve brosiirler gonderilmistir.

SGK’ ye kayith 200.000 insaat isverenine bilgilendirme yazisi, afis ve brosiirler

gonderilmistir.

Ulkemizde faaliyet gosteren tiim Yapi Denetim Kuruluslarina bilgilendirme yazisi,

afis ve brosiirler gonderilmistir.

MYK Sektor Komiteleriyle cahistaylar diizenlenmistir.

ALO 170 ve SGK TV ile is birligi yapilarak ALO 170 ve SGK TV’nin MYK ile

entegrasyonu saglanmistir. Bu sayede, Mesleki Yeterlilik Belgesi ve zorunlulugu

hakkinda vatandaglarrmiz  ALO 170 ve SGK TV arayiciligiyla da
bilgilendirilmektedir.

» Kamuoyu farkindahgmin artirilmasi amaciyla kamu spotu hazirlanmis ve
internet ortamu ile sosyal medyada paylasilmistir. Ayrica ulusal kanallarda
zorunlu yayin olarak yayimlatilmaktadar.

» Ayrica sosyal medya, tanitim ve reklam caligmalari ile yerel ve ulusal medya

kuruluslart nezdinde tanitici haber caligmalari yiiriitilmekte, yazili basinda teknik

makaleler yayimlanmaktadir.
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Sinav ve belgelendirme alaninda gerceklestirilen faaliyetler:

MYK’nin, 14 sektorde toplam 219 alanda yetkilendirdigi 89 belgelendirme kurulusu
araciliftyla bugiine kadar verdigi MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Sayis1 231.192°ye
ulagmistir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler kapsaminda verilen belge sayis1 210.301 dir.

Ayrica MYK’nin smav ve belgelendirme agmin daha da kuvvetlendirilmesi ve tim
sektorlere yayilmasi kapsaminda da 225 kurulusun yetkilendirme siiregleri devam etmektedir.
Ulusal Yeterlilik Sistemi kapsaminda yiiriitiilen tim faaliyetler, sektorlerin ve tilkemizin
ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak hizla yayginlagmakta; ihtiya¢ duyulan tiim alanlarda
belgeli is giliciinlin saglanabilmesi i¢in gereken calismalar yogun bir sekilde stirdiiriilmektedir.

Bu dogrultuda, sinav ve belgelendirme yetkisi almak i¢in Kurumumuza bagvuru yapan
kuruluslar, sinav ve belgelendirme seminerlerine tabi tutularak ulusal yeterlilik sistemi (UYS)
ve UYS kapsaminda sinav ve belgelendirme faaliyetleri hakkinda egitilmektedir. Bugiine
kadar toplam 21 sinav ve belgelendirme semineri icra edilerek, yaklasik 1600 kisi konu
hakkinda egitilmistir.

2017 yili sonuna kadar, biri yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina 6zel olmak
iizere, en az 5 seminer daha gercgeklestirilerek 300 kisinin daha Kurumumuz tarafindan sinav
ve belgelendirme siirecleri agisindan egitilmesi planlanmaktadir.

MYK tarafindan yiiriitiillen hizmetlere e- Devlet kapisindan ulasilabilmesi amac ile
Mesleki Yeterlilik Kurumu ve TURKSAT arasinda Mesleki Yeterlilik Kurumunun e-Devlet
Kapisina Hizmet Entegrasyonuna Iliskin Protokol imzalanmis ve entegrasyon islemleri
19.04.2017 tamamlanmigtir. Bu sayede

» Vatandaglarin MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerini online sorgulayabilmesi,
» Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimlanan Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal

Yeterliliklere erisim,

» Kuruluslarin ve isverenlerin kendilerine sunulan MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin
gercekligini dogrulayabilmesi,

» Vatandaglarin almak istedikleri belgelerin hangi kuruluslar tarafindan nerede
verildigini ve ne kadar iicret ddeyerek sinava girebileceklerini sorgulayabilmesi



Sinavlara giren adaylar sinav gegmislerini ve aldiklar1 notlar1 gérebilmesi
Vatandaglarin sinav ve belgelendirme tesviklerinden yararlanma durumlarini
sorgulayabilmesi

Projeler kapsaminda staj, gonilliilik, egitim, 6gretim gibi konularda uluslararasi
hareketlilik yapan bireyler Hareketlilik Belgelerini sorgulayabilmesi

Bu hareketlilik belgeleri ilgili makamlarca dogrulanabilmesi

Cesitli mercilerden alinan sertifikalarin 6grenme ¢iktilarin1 tanimlayan sertifika
eklerinin gorintiilenebilmesi

miimkiin olmaktadir.
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MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin Calisma
Hayatinda Verimlilige Etkileri:

Verimlilik, glinlimiizde kalkinmanin,
kalkinmig iilke ya da toplum olmanin en
vazgecilmez Olgiitlerinden biri ve kalkinmanin itici
giicli olarak kabul edilmektedir.

Kamu, isci

isveren, STK, YBK, UY,UMS, TYC,UYS MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin ¢aligma
hayatina ve  verimlilige  getirecegi etkileri
degerlendirebilmek i¢in Oncelikle belgenin sahip
VERIMLILIK oldugu avantajlar1 hatirlamak gereklidir.

Soyle ki; MYK’nin Avrupa Birligi ile
uyumlu olarak kurmak ve igletmek ile gorevli
oldugu Ulusal Yeterlilik Sisteminin nihai ¢iktis1 olan MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin
orta ve uzun vadede igsizligin azalmasmna, istihdamin gelismesi ve rekabet giiciiniin
artmastyla lilke ekonomisinin giiclenmesine katki saglamasi, nitelikli ve belgeli is giicii
istthdaminin artmasiyla birlikte, daha kaliteli {iriin ve hizmet sunumunu yayginlastirarak
yasam standartlarimizin yiikselmesine katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yiriitilen faaliyetler ile “ne is olsa yaparim”
devrinin bitmesi hedeflenmektedir. Bireyler i¢in meslegini en iyi sekilde yapabildigini ispat
edebilmek MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri ile miimkiin ve anlamli hale gelmistir.

Her is onemlidir. Onemsiz meslek diye bir kavram yoktur. Evimizi boyayan,
otomobillerimizin mekaniginde gorev alan, asansorlerimizi monte eden kisiler cok onemli
gorevleri icra etmektedir. Bunlarin herhangi birine yaptirilmasi, tamiri miimkiin olmayan
zararlara yol agmaktadir. Bir meslegin en iyi sekilde nasil yapildigimi tanimlayan Ulusal
Meslek Standartlari, bu meslegi yapacak kisilerin sahip oldugu bilgi, beceri yetkinliklerin
nasil Olgiilecegini tanimlayan Ulusal Yeterlilikler, bu mesleklerde sinav ve belgelendirme
yapan Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin hepsi; gorevini iyi yapan ile yapmayant
ayirt etmek i¢in kurulan Ulusal Yeterlilik Sisteminin 6nemli bilesenleridir.

Bu bilesenler ile mesleki egitim ve 6gretime de katki saglayarak egitim ve istihdam arasinda
koprii olma gorevi, yerine getirilmekle birlikte; belge zorunluluguna iliskin diizenlemeler ile
daha giivenli ve daha verimli bir Tiirkiye hedeflenmektedir.

Ayrica smav ve belgelendirmeye temel teskil ulusal yeterliliklerde mevcut olan ve
bireyin belge sahibi olabilmesi basarmasi zorunlu olan ¢alisma ve i§ organizasyonu, ¢evre ve
kalite, is saglig1 ve giivenligine iligkin yeterlilik birimleri ile de ¢alisanlarin ¢aligma hayatinda
Is Saghg ve Giivenligi (ISG) kurallarina uygun faaliyet gdstermesi desteklenmektedir.



Ulke ekonomisinin herhangi bir sektoriindeki verimlilik artisi, baska kesimleri de
harekete gegirici bir rol oynayabilmektedir. Nitelikli is giicli temininin tiim sektorlerin ortak
paydast oldugu disiiniiliirse; MYK’nin faaliyet gosterdigi sektorlerin ve bu sektorlerdeki
nitelikli insan kaynaginin artisi, sinav ve belgelendirmeye temel teskil ulusal yeterliliklerde
mevcut olan ve bireyin belge sahibi olabilmesi i¢in basarmasi zorunlu olan; ¢alisma ve is
organizasyonu, c¢evre ve kalite, is saghgi ve giivenligine iliskin yeterlilik birimleri ile de
calisma hayatinda Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) konusunda gergeklesecek iyilesme ve cevre
ve Kalite bilinci iilke ekonomisinin tiim alanlarinda itici gii¢ haline gelerek, kaynaklarin en iyi
bicimde degerlendirilmesine imkan saglayacak ve verimlilik artisina destek olacaktir.

Ayrintilt bilgi icin www.myk.gov.tr ve www.myKk.gov.tr/belgezorunlulugu



http://www.myk.gov.tr/belgezorunlulugu

